Proroga dell’accordo Sindacale di Lavoro Agile

Verbale di Accordo di Lavoro Agile di SISSA Medialab S.r.1. — Societa Unipersonale

In data 27 Agosto 2024 si sono incontrate SISSA Medialab S.r.l. rappresentata dal Sig. Aldo Rampioni
e SLC-CGIL di Trieste rappresentata dal Sig. Sarti Alessandro.

Premesso che:
a. 11 9 agosto 2022 le Part1 hanno sottoscritto I’ Accordo sul Lavoro Agile applicato a tutti i dipendenti di
SISSA Medialab S.r.1. con scadenza al 30 settembre 2023;

b. indata 18 agbsto 2023 le Part1 hanno concordato di prorogare per un anno fino al 30/09/2024 il termine
di vigenza dell’ Accordo in premessa.

c. in data odierna le Parti si sono incontrate per discutere dell’ipotesi di proroga dell’ Accordo di cui al
punto precedente;
Le premesse formano parte integrante del presente Accordo.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Articolo 1 - Proroga dell'Accordo sul Lavoro Agile

1.1. Le Parti concordano di prorogare per un anno fino al 30/09/2025 il termine di vigenza dell’ Accordo
in premessa.

Articolo 2 — Ulteriori pattuizioni

Ogni altra pattuizione contenuta nell’ Accordo del 9 agosto 2022 deve intendersi integralmente riprodotta
nel presente Verbale e, quindi, in vigore fino al 30/09/2025.
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