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1. QUADRO NORMATIVO
1.1 Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001

Con il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 20@ecante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dell'art. 11 della legge 29 eetbre 2000, n.300” (di seguito il “Decreto”), éteta
introdotto per la prima volta nel nostro ordinancenh regime di responsabilita amministrativa aawari
degli enti per alcuni specifici reati o illeciti anmistrativi commessi, nell'interesse o a vantagiggli

stessi e che va ad aggiungersi a quella della parfssica che ha realizzato materialmente il fatto:

= da persona che rivesta funzioni di rappresentamajinistrazione, direzione dell’ente o di una sua

unita organizzativa, dotata di autonomia finanai&ifunzionale;
= da persona che eserciti, anche in via di fattgektione o il controllo dell’'ente stesso
= da persona fisica sottoposta alla direzione ovadjdanza di uno dei soggetti sopra indicati.

Il Decreto si applica in relazione sia a reati cagssi in Italia sia a quelli commessi all’esterorg
I'ente abbia nel territorio dello Stato italianodade principale e nei confronti dello stesso nocgda

direttamente lo Stato del luogo in cui é stato casso il reato.

L’articolo 9 comma 1 del Decreto individua le samziche possono essere comminate all’'ente per gli

illeciti amministrativi dipendenti da reato, ovvero
a) sanzioni pecuniarie;
b) sanzioni interdittive
- linterdizione dall’'esercizio delle attivita;

- la sospensione o revoca delle autorizzazioni, ieen concessioni funzionali alla

commissione dell’illecito;

— il divieto di contrattare con la Pubblica Amminetione, salvo che per ottenere le

prestazioni di un pubblico servizio;

- l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi e I'eventuale revoca di

quelli gia concessi;

il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

c) Confisca dei profitti;
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d) pubblicazione della sentenza.

1.2 L’adozione del “Modello di organizzazione, gegine e controllo” quale esimente della

responsabilita amministrativa dell’Ente

L'art. 6 del d.lgs. 231/2001, nell'introdurre il giene di responsabilita amministrativa dell’ente,
prevede tuttavia una forma specifica di esoneralelta responsabilita qualora, in occasione di un

procedimento penale per uno dei reati considdi@atite dimostri che:

- ha adottato ed efficacemente attuato, prima deltangsissione dell’illecito, “modelli di

organizzazione e di gestione” idonei a preveniadi iella specie di quello verificatosi;

- il compito di vigilare sul funzionamento e 'ossanza dei modelli nonché di proporre e
verificare il loro aggiornamento e stato affidat @n organismo dell’ente dotato di

autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

— le persone che hanno commesso l'illecito hannooagitidendo fraudolentemente il

suddetto modello di organizzazione, gestione erothof
— non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanagdrte dell’organismo di vigilanza

L'esonero dalla responsabilita dell’ente passaettiso il giudizio di idoneita del sistema intermtio
organizzazione e controllo, che il giudice penatdhi@amato a formulare in occasione del procedimento

penale a carico dell'autore materiale del fattecilio (soggetto apicale o sottoposto).

Il Decreto prevede quindi che il Modello di Orgazazione, gestione e controllo debba rispondere alle

seguenti esigenze:

individuare le attivita nel cui ambito esista laspibilita che vengano commessi gli

illeciti previsti;

— prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e l'attuazione delle

decisioni dell’Ente in relazione ai reati da preiven

- individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la

commissione di tali illeciti

— prevedere obblighi di informazione nei confrontl’deganismo deputato a vigilare sul

funzionamento e I'osservanza dei Modello;
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— introdurre un sistema disciplinare interno idonesaazionare il mancato rispetto delle

misure indicate nel Modello.

1.3 Linee guida di Confindustria

Per agevolare gli Enti nella definizione dei “mddéi organizzazione e gestione”, il Decreto disppn
all'art. 6, che possono essere utilizzati, cometipdinriferimento, i codici di comportamento redatt
dalle associazioni rappresentative degli enti ewsuoati al Ministero della Giustizia, che valutddao
idoneita.

Confindustria ha emanato e successivamente aggpdenaroprie “Linee Guida per la costruzione dei
modelli di organizzazione, gestione e controllocelgs. 231/2001” (di seguito “Linee Guida”) che
sono state giudicate dal Ministero della Giustimmnee al raggiungimento dello scopo fissato dll'a
6, comma 3 del D.Igs. n. 231/2001".

Nelle Linee Guida sono tracciati gli elementi codivi di un idoneo modello organizzativo di

prevenzione dei reati e sono definiti i principnétamentali che devono caratterizzarlo.

S.I.S.S.A. Medialab s.r.l., nella predisposizioret Modello, si é ispirata alle sopra indicate Linee
Guida.
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2. ADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E  CONTROLLO DA
PARTE DI S.I.S.S.A. MEDIALAB S.R.L.

2.1 L'attivita di S.I.S.S.A. Medialab s.r.l.

S.I.S.S.A. Medialab s.r.l. (d'ora in avanti Sissadvhlab) & una societa a responsabilita limitatante/
per oggetto:

» la pubblicazione e diffusione di pubblicazioni atie&ad oggetto materie scientifiche
» la progettazione e realizzazione di attivita diione e di divulgazione scientifica

e attivita di comunicazione istituzionale, ufficicagipa e organizzazione di eventi pubblici

La sede legale della societa e situata a Trieste.

2.2 Sistema di governance e assetto organizzativioSissa Medialab

All. Organigramma di Sissa Medialab

2.3 Finalita del modello di organizzazione, gesti@e controllo di Sissa Medialab

Con la definizione del presente Modello di orgaarane, gestione e controllo, Sissa Medialab
istituisce ed implementa un sistema strutturatorgdnico di procedure e regole di comportamento e d
attivita di controllo, da svolgersi principalmentevia preventiva, al fine di prevenire la commisss
delle diverse tipologie di illecito previste dal @eto e di assicurare quindi condizioni di corettee

trasparenza nella conduzione delle attivita aziknda
Le finalita del Modello sono pertanto quelle di:

* prevenire e limitare i possibili rischi connesagtivita aziendale con particolare riguardo alla

riduzione di eventuali condotte illegali

« determinare, in tutti coloro che operano in nomgee conto di Sissa Medialab, nelle aree di
attivitd nel cui ambito possono essere commessi illgiciti previsti dal Decreto, la

consapevolezza di poter incorrere, nel caso daxiohi alle disposizioni riportate nel presente
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Modello in conseguenze disciplinari e/o contraftualtre che in sanzioni penali e

amministrative comminabili nei loro stessi confiont

» ribadire che Sissa Medialab non tollera comportanikéeciti, di ogni tipo e indipendentemente
da qualsiasi finalita, in quanto gli stessi, olireasgredire le disposizioni di legge vigenti,son

comunque contrari ai principi etici cui Sissa Méaleintende attenersi

e prevenire o contrastare la commissione dei reasisse sanzionare i comportamenti contrari al

proprio Modello

Le regole contenute nel presente Modello si apptica tutti coloro che svolgono, anche di fatto,
funzioni di gestione, amministrazione, direzioneantrollo, ai loro sottoposti, sia dipendenti che
collaboratori, nonché a tutti i consulenti, e, pitgenerale, terzi che agiscono anche di fattocpato
di Sissa Medialab, nei limiti dei poteri a questlebati e relativamente all’ambito delle attivitherse
come *“a rischio”. | soggetti ai quali il Modello sivolge sono tenuti pertanto a rispettarne
puntualmente tutte le disposizioni, anche in ademepto dei doveri di lealta, correttezza e diligenza

che scaturiscono dai rapporti giuridici instaucatn Sissa Medialab.

2.4 Costruzione e adozione del modello di organizzane, gestione e controllo di Sissa Medialab
La definizione del Modello di Sissa Medialab € awta mediante lo sviluppo delle seguenti fasi:
1 - Step: Analisi ambientale (as is analysis)

In una prima fase e stata condotta un’analisi deltesto aziendale di Sissa Medialab attraverso |l
previo esame della documentazione aziendale (aygamimi, attivita della societa, processi principali
sistema delle deleghe, ordini di servizio, disposizorganizzative, procedure aziendali, etc..)na u
serie di interviste con i soggetti chiave al firnddgntificare e mappare i «processi sensibili»ossp

maggiormente ai rischi di reato in termini di:
- lllecito a cui ciascun processo risulta esposto
- Potenziali modalita attuative del reato per ciagouatesso
- Funzioni organizzative coinvolte nel processo

— Livello di copertura dei processi in termini diteimia dei poteri, sistemi informativi, procedure

documentali esistenti e dei relativi controlli
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2 - Step: Analisi dei dati raccolti rispetto alleesigenze del decreto (gap analysis)

In una seconda fase si & proceduti quindi con latazione della mappatura dei processi sensibili al

fine di identificare le carenze dei processi sahsibpetto al quadro di protocolli ideali identati.

In base alle risultanze delle analisi effettuatelefle previsioni e finalita del Decreto, sono stati
opportunamente identificati gli interventi ritenutecessari ed in particolari sono stati identifieat
redatti specifici protocolli da applicare a ciasquocesso sensibile al fine di prevenire la comininss

degli illeciti contemplati dal Decreto.

Il risultato di tali attivita e riportato nei segquedocumenti costitutivi del Modello di organizzaze,

gestione e controllo di Sissa Medialab:
1. Protocolli operativi (in allegato)
2. Organismo di Vigilanza
3. Sistema di flussi informativi da e verso I'Organcsui Vigilanza
4. Sistema disciplinare
5. Codice etico
6. Piano di formazione e comunicazione concerneriodello

7. Piano per la prevenzione della corruzione

Adozione, modifiche e integrazioni del Modello
Il Decreto prevede che sia I'organo dirigente aoti@de il Modello, rimettendo ad ogni ente il cotopi

di individuare al proprio interno I'organo cui aféire tale compito.

In coerenza con quanto indicato dalla Linee Guidaahfindustria, Sissa Medialab ha individuato nel
proprio Consiglio di Amministrazione I'Organo Diggte deputato alladozione del Modello. I

compito di vigilare sull’efficace attuazione del Nllo & invece affidato, secondo quanto previsto da
Decreto, all’Organismo di Vigilanza (OdV). Proposiiemodifica sono incoraggiate da parte di tutto il

personale e di tutti gli organi sociali.

Conseguentemente, essendo il presente documerittardi emanazione dell’organo dirigente” (in
conformita alle prescrizioni dell’art. 6 co. | le#t) del Decreto) le successive modifiche ed irzgnNi

di carattere sostanziale dello stesso sono rimEssentemente alla competenza dello stesso Canmsigli
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di Amministrazione. Fra le modifiche di carattepstanziale rientrano, a titolo esemplificativo eano

esaustivo:

adeguamento a seguito del’ampliamento del cataldgjoreati obiettivo del D.Lgs.231 o a

seguito di una variazione significativa dei risdbivuta a mutamenti dell’attivita aziendale

adeguamento a seguito della consumazione di reaktlla constatazione di comportamenti

elusivi da presidiare

soppressione o modifica di alcune parti del pressdntumento o degli allegati

modifica dei compiti dell’OdV

individuazione di un OdV diverso da quello attuatneeprevisto

aggiornamento/modifica/integrazione dei principcdntrollo e delle regole comportamentali

E’ peraltro riconosciuta all’amministratore delegda facolta di apportare eventuali modifiche o
integrazioni al presente documento di carattertugisamente formale, a condizione che il contenuto

rimanga invariato nella sostanza.

Di tali modifiche o integrazioni dovra essere peonénte informato il Consiglio di Amministrazione e
'OdV.

Per quanto concerne il protocollo salute e sicerella definizione del protocollo e degli allegat
sono ivi previste forme di consultazione e coinvaokgnto dei lavoratori e delle figure dei sistema di
sicurezza (RSPP, addetti SPP, RLS, medico comgetert...)

L’aggiornamento dell’organigramma a seguito defliawione, cessazione, avvicendamento o del
mutamento di mansioni del personale o dei collabadraontinuativi non necessita di approvazione da
parte del Consiglio di Amministrazione ma vienere$ato in autonomia dai responsabili di funzione

previa comunicazione allamministratore delegatoe @ggiorna I'organigramma e ove necessario i

protocolli e lo comunica al personale interessaat’@dV.

Messa a disposizione del modello
Il modello nella sua versione vigente completo datiégati e reso disponibile a tutto il personale

agli organi societari in versione di sola lettuedlaintranet aziendale.
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3. ANALISI DEL RISCHIO E MAPPATURA DElI RELATIVI CONTRO LLI
(PROTOCOLLI)

In questa sezione si riporta I'elenco dei reatunfa riferimento il D.Lgs. 231/2001. In coda adnog
categoria di illeciti € inserita una breve disamthajuali aree e attivita di Sissa Medialab soraiest
individuate, nell’analisi iniziale, come “a rischiccon riguardo a quelle specifiche fattispecie
criminose.

Da ultimo, € stilato un elenco dettagliato deglagiti protocolli (allegati al presente Modellokprsti

e predisposti dalla societa al fine di impediredanmissione degli illeciti elencati.

TIPOLOGIE DI REATO RILEVANTI Al FINI DEL D.LGS. 231 /2001 E LIVELLO DI
RISCHIO ALL'INTERNO DI SISSA MEDIALAB

1) Delitti contro la Pubblica Amministrazione

Il D.Lgs. 231/2001 si riferisce, innanzitutto (arB4 e 25), ai reati commessi nei rapporti con la
Pubblica Amministrazione e precisamente:

- indebita percezione di erogazioni a danno detddSart. 316-ter c.p.);

- truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbiart. 640, comma 2, n. 1 c.p.);

- truffa aggravata per il conseguimento di erogaizombbliche (art. 640-bis c.p.);

- frode informatica in danno dello Stato o di akte pubblico (art. 640-ter c.p.);

- corruzione per 'esercizio della funzione (a8%.p.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d'aifi (art. 319 c.p.);

- corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

- induzione indebita a dare o promettere utilith 319-quater);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);

- malversazione a danno dello Stato o di altro potsblico (art. 316-bis c.p.);

- corruzione di persona incaricata di un pubbliewgio (art. 320 c.p.);

- pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

- peculato, concussione, induzione indebita a dapgomettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunitaogee e di funzionari delle Comunita europee e di
Stati esteri (art. 322-bis c.p.).

Pagina 12



Modello di organizzazione, gestione e controllo €2.Lgs. 231/01

Risulta evidente come il rischio di commissionélldciti appartenenti a questa categoria sia corigen
allo svolgimento delle stesse attivita primarieSiésa Medialab, in quanto la societa si occupa di:
pubblicazione di riviste di carattere scientificocelturale; progettazione e realizzazione di musei,
mostre ed eventi promozionali in materia scierdifipianificazione, coordinamento e realizzazione di
tutte le attivita di comunicazione e merchandisogy la SISSA; partecipazione a progetti di studio
finanziati pubblicamente in materia di comunicagiatientifica; corsi di formazione e sviluppo di
processi di formazione e aggiornamento basati sediaologia dell’ e-learning.

Le autorita pubbliche con cui la societa viene oatatto nelle sue attivita possono fungere sia da
committenti che da erogatrici di finanziamenti pliti: conseguentemente, si palesa il rischio di
commissione di reati di corruzione/concussionerelari nei confronti della pubblica amministrazione

In particolare, sono relativamente frequenti lehigste di contributi pubblici e le istanze di
partecipazione a progetti finanziati dalla pubbliaenministrazione, per le quali il rischio di
commissione di illeciti & di certo riscontrabileppur basso. Si deve inoltre riconoscere l'esistahz

un rischio, pur di modesta entita, che il persomalssa forzare i sistemi informatici per I'ottenime

di vantaggi in capo all'azienda.

E altresi esposta al rischio di commissione di guéipologia di illeciti I'attivita amministrativae
contabile di Sissa Medialab, in quanto potenzialmerapace di creare e mettere a disposizione
provviste e/o altre utilita, prodromiche ai redttdrruzione.

Parimenti, esiste un ridotto rischio che tali prigt® e/o utilitd possano essere predisposte ralltat

di gestione del credito, attraverso mancate odd#r coltivazioni di un credito, ovvero attravetao
sottoscrizione di transazioni, o ancora nell’atéivili fatturazione attiva, attraverso la non fatione,

la sottofatturazione, o I'emissione di note di @®@dnonché nelle attivita di inventariazione denb
ammortizzabili e di gestione del magazzino.

Un rischio basso di commissione di illeciti appaeteti a questa categoria € comunque astrattamente
configurabile anche nellambito dei rapporti caeati: particolare fonte di pericolo potranno esser
contratti di servizio e, in particolare, quelliagl/i a servizi prestati in outsourcing per I'azista.

La societa non partecipa a gare di appalto, dieguesnza il rischio di commissione di reati nell’atob

di queste é trascurabile perché nullo.

Nel caso di ispezioni e controlli da parte delleblpiche amministrazioni, potrebbe astrattamente
configurarsi il pericolo di commissione di reati dbrruzione/concussione o truffa per favorire la
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societa: in ogni caso il rischio € basso e comunglueibile ai minimi termini mediante I'adozione e
consolidazione di apposite procedure.

Da ultimo, la commissione dei reati sopra elenéatastrattamente possibile avuto riguardo alle
sponsorizzazioni, agli omaggi e alle donazionitaiuit, il carattere eccezionale e il modesto impdit

gueste aiutano a ridurre sensibilmente il rischio.

2) Delitti informatici e trattamento illecito di dati

L'art. 7 della L. 18/03/2008 n. 48 ha introdottol Mi2.Lgs. 231/2001 l'art. 24-bis, relativo alla
commissione di delitti informatici e trattamentiedito di dati previsti dal codice penale.

In particolare, il testo fa riferimento alle fatiecie seguenti:

- accesso abusivo ad un sistema informatico telemédrt. 615-ter c.p.);

- detenzione e diffusione abusiva di codici di &scea sistemi informatici e telematici (art. 61 %igu
c.p.);

- diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 pagmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematict @L5-quinquies c.p.);

- intercettazione, impedimento o interruzione ili@ai comunicazioni informatiche o telematichet.(ar
617-quater c.p.);

- installazione di apparecchiature atte ad intémoet impedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quinquies);

- danneggiamento di informazioni, dati e prograrmformatici (art. 635-bis c.p.);

- danneggiamento di informazioni, dati e progranmrmatici utilizzati dallo Stato o da altro ente
pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 6&5-¢.p.);

- danneggiamento di sistemi informatici o telemgact. 635-quater c.p.);

- danneggiamento di sistemi informatici o telematigubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.);

- documenti informatici (art. 491-bis c.p.);

- frode informatica del soggetto che presta serdizcertificazione di firma elettronica (art. 640-
quinquies c.p.).

La societa e dotata di una rete aziendale compiastdcuni server e una trentina di client sia pitirta
che fissi, ciascuno dotato del software necessdiaosvolgimento delle mansioni degli addetti, aju
si occupano di progettazione software e di retipdi dellamministrazione di sistemi, della

manutenzione del software di rete, di quello opevastandardizzato, di quello personalizzato per la
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pubblicazione delle riviste telematiche di cui Siddedialab e responsabile, nonché dello smaltimento
dell’hardware e della gestione della privacy, men& gestione dell’hosting dei server e affidata in
parte alla SISSA, in parte a societa esterna. €gista dettagliata prassi aziendale, pur non
formalizzata, per I'utilizzo della rete e dellagp® elettronica; inoltre gli accessi e le autorzzzal a

fini privacy degli addetti sono ben profilati e nitomati.

Gli stessi siti produttivi, ove si trovano i terraln si trovano all'interno del campus della SISSA
sono quindi ben presidiati da controlli con badiggtenico degli accessi diurni, impianti di allagne
CCTV, e da sorveglianza notturna. Il rischio di eoissione di delitti informatici e trattamento iliex

di dati, riportati sopra, & quindi presente mafttigal minimo.

3) Delitti di criminalita organizzata

L’art. 24-ter del D.Lgs. 231/2001, inserito dalta2, comma 29 della L. n. 94 del 2009, accoglie un
elenco di fattispecie criminose riferibili ai reati criminalita organizzata da cui puo derivare la
responsabilita dell’ente. In particolare sono naatiin

- associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- associazioni di tipo mafioso anche straniere @r6-bis c.p.);

- scambio elettorale politico mafioso (art. 41644x.);

- sequestro di persona a scopo di estorsioneb@0tc.p.);

4) Delitti contro la pubblica fede
All'articolo 25-bis del D.Lgs. 231/2001, é statdradotta, con I'art. 6 della L. 23/11/2001 n. 408,
responsabilita dell’ente per un elenco tassativoedii in tema di “falsita in monete, in carte di

pubblico credito e in valori di bollo”.

Per quanto riguarda la societa, avuto riguardaatsiVita svolta, il rischio di commissione di tale

tipologia di reati € inesistente.

5) Delitti contro 'industria e il commercio

L'art. 15 comma 7 lettera b) della L. 23/07/20099A. ha introdotto I'art. 25-bis.1 relativo ai dglit
contro l'industria ed il commercio previsti dal ¢coel penale.

Le fattispecie criminose prese in consideraziorémarvento normativo sono le seguenti:

- turbata liberta dell’industria e del commerciat(&13 c.p.);
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- illecita concorrenza con minaccia o violenza. (ai3-bis c.p.);

- frodi contro le industrie nazionali (art. 514 ¢;p

- frode nell’'esercizio del commercio (art. 515 k.p.

- vendita di sostanze alimentari non genuine coemelige (art. 516 c.p.);

- vendita di prodotti industriali con segni mendgt. 517 c.p.);

- fabbricazione e commercio di beni realizzati psdo titoli di proprieta industriale (art. 517-ter
c.p.);

- contraffazione di indicazioni geografiche o demmaioni di origine dei prodotti agroalimentari t(ar
517-quater c.p.).

Tenute in considerazione le attivitd principali $issa Medialab, risultera subito evidente come il
rischio di commissione di questo tipo di reatilsésso, se non totalmente inesistente avuto rigueddo

alcune singole fattispecie.

6) Reati societari

L’art. 25-ter, introdotto dal D.Lgs. 28/03/2002 b,6a integrato il D.Lgs. 231/2001 con la previgion
della punibilita dei reati societari. Nella spedielenco comprende:

- false comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2624-4r.);

- false comunicazioni sociali in danno dei soceoateditori (art. 2622 c.c.);

- falso in prospetto (art. 2623 c.c.);

- falsita nelle relazioni o nelle comunicazionildedocieta di revisione (art. 2624 c.c.);

- impedito controllo (art. 2625 c.c.);

- formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

- indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riserygart. 2627 c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote soc@liella societa controllante (art. 2628 c.c);
- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. Z6€.c.);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parée llquidatori (art. 2633 c.c.);

- corruzione tra privati (art. 2635 c.c.)

- illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 );.c.

- aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

- omessa comunicazione del conflitto di intereadi £629-bis c.c.);
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- ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autdmpubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.).

Per quanto riguarda il rischio di commissione ditir@ carattere di corruzione e similari puo valere
quanto detto su quali siano le attivita a rischi@alruzione/concussione (0 di porre in essereititti
propedeutica a quelli stessi reati, attraversaédipposizione di beni e/o altre utilita).

Per quanto concerne i reati societari a cui fainfento I'elenco di cui sopra, invece, il rischigalesa
preponderatamente nella gestione dei processi astrativi, comprese le attivita di gestione conkabi

e tributaria. Particolarmente sensibile sara Vati di contabilita, poiché i processi contabilinso
essenziali per la definizione del bilancio di eggoc da una non corretta estensione dello stesso
possono eventualmente realizzarsi le fattispedmimose considerate. In Sissa Medialab, i bilanci
vengono predisposti dagli amministratori sulla bdske scritture contabili elaborate durante I'aneo
successivamente presentati alla societa di re@sibdichiarativi fiscali invece sono predisposaigt
amministratori sulla base dei dati in loro possessio quelli forniti dalla societa; gli stessi px@dono
all'invio telematico dei dichiarativi e al pagamerttelle imposte liquidate.

La societa di revisione, data la ridotta dimensidn8issa Medialab, accede facilmente agli uffegld
amministratori ed esegue sopralluoghi presso la sgéndale in maniera sporadica, ad esempio per il
reperimento di informazioni relative al controllaterno, provvedendo altrimenti gli amministratori a
fornire tutta la documentazione e tutti i dati res@ei. La profonda collaborazione tra revisori e
amministratori, che si intensifica nel periodo @glprovazione del bilancio annuale d’esercizio
costituisce solido baluardo contro il rischio dalizzazione delle fattispecie sopraelencate.

E noto come siano “a rischio” di commissione ditiremcietari le cd. “operazioni straordinarie”:
tuttavia la societa non ha, fin dalla fondazionei leseguito operazioni di tal tipo, salvo alcune
modeste revisioni statutarie non impattanti sul elledpresente Modello. In ogni caso, il rischioa gi
basso, e attenuato dal fatto che Sissa Medialalsiacsttualmente titolare di partecipazioni in iege

od enti, e dunque non le gestisce.

In ogni caso, considerate le ridotte dimensionemdali e la qualificata composizione dell'organo
amministrativo, il rischio di commissione di quesifmo di illeciti € molto ridotto. Invero, il prosso di
deliberazione societaria di Sissa Medialab risoit@to semplificato sia per la snellezza dell'organo
amministrativo che per la presenza del socio unihb.stessi meccanismi di tutela, peraltro, si
sovrappongono sostanzialmente alle disposizionic@itthe, non essendo necessaria I'adozione di un
regolamento di assemblea, né di particolari maaalitconvocazione o formalizzazione della volonta

assembleare o degli amministratori.
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7) Terrorismo ed eversione
L’art. 3 della L. 14/01/2003 n.7 ha introdotto felLgs. 231/2001 I'art. 25-quater, quindi la puritail
dell’ente in relazione alla commissione dei defttenti finalita di terrorismo e di eversione daitline

democratico previsti dal codice penale e dalleilsggciali.

L’attivita di Sissa Medialab, evidentemente, malpsesta alla commissione di reati di ispirazione
terroristica o eversiva. Solo eventualmente urhiisdecisamente modesto pud comunque derivare da
accessi indesiderati. In ogni caso, si ribadiscae&issa Medialab trovi la sua concreta collocazion
all'interno del campus di SISSA, e dunque si gidei sistemi di controllo diurni e notturni appraita

per lo stesso campus.

8) Delitti contro la personalita individuale

L’art. 5 della L. 11/08/2003 n. 228 ha inserito meLgs. 231/2001 l'art. 25-quinquies inerente alla
commissione dei seguenti reati:

- riduzione 0 mantenimento in schiavitu o in sendrt. 600 c.p.);

- prostituzione e pornografia minorili, detenziodiemateriale pornografico (artt. 600-bis, 600-ter e
600-quater c.p.);

- iniziative turistiche volte allo sfruttamento eprostituzione minorile (art. 600-quinquies ¢G.p.)

- tratta di persone, acquisto e alienazione disaclfartt. 601 e 602 c.p.).

Con l'introduzione dell'art. 25-quater.1, la leg8®/01/2006 n. 7 ha esteso I'applicabilita del D.Lgs
231/2001 alle pratiche di mutilazione degli orggenitali femminili (art. 583-bis c.p.).
Da ultimo, il D.lgs. 39/2014 ha apportato delle mficde al Decreto 231, prevedendo quindi la

possibilita di sanzione pecuniaria per il reatadiescamento di minorenni (art. 609-undecies c.p.).

Avuto riguardo alle attivitd principali svolte daisSa Medialab, si intuisce come il rischio di
commissione dei reati sopra elencati sia moltottddd= noto, tuttavia, come internet costituisca un
mezzo diffuso per la perpetrazione di molti deliti$pecie criminose a cui si € fatto riferimergo:
ribadisce perd come la societa abbia gia da tempdigposto una dettagliata prassi aziendale per
I'utilizzo della rete e della posta elettronicache a guardia del verificarsi di tali spiacevotemde. Il

rischio di commissione dei reati in questione eqlnpiuttosto modesto, considerato, inoltre, che la
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responsabilita amministrativa dell’ente si potrelgbafigurare solo laddove il reato fosse commesso
nellinteresse 0 a vantaggio dello stesso: appaeed pevidente come tale ultima condizione

difficilmente, nella pratica, potra trovare riscant

9) Abuso di mercato

L’art. 9 della L. 18/04/2005 n. 62 ha integrat®ilLgs. 231/2001 con l'art. 25-sexies inerenti aitre
previsti dalla parte V, titolo bis, capo Il, del D.Lgs. 58/1998 (c.d. Testo unicoealelisposizioni in
materia di intermediazione finanziaria), ovveroeati di abuso di informazioni privilegiate e di

manipolazione del mercato.

Il rischio di commissione di questi illeciti da pardi Sissa Medialab, dato conto delle ridotte

dimensioni e della mancanza di quotazione in ba&ségino allo zero.

10) Reati di omicidio colposo e lesioni colposeayi o gravissime commesse con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igienee della salute sul lavoro

L’art. 9 della L. 03/08/2007 n. 123, ha inseritart. 25-septies all'interno del D.Lgs. 231/2001, e
conseguentemente ha esteso la disciplina dellamsapilitd amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche prive @isgnalitd giuridica prevista per gli illeciti
amministrativi dipendenti da reato alle ipotesvidilazione delle norme antinfortunistiche e sulleeta
dell'igiene e della salute sul lavoro.

Tale responsabilitd sussiste in relazione alla cmsione dei delitti di omicidio colposo (art. 5899

e di lesioni personali colpose gravi o gravissirag. (590 comma 3 c.p.), commessi con violazione
delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dgi€ne e della salute sul lavoro.

La responsabilita amministrativa, anche se e payisr gli illeciti amministrativi dipendenti daate,

e distinta dalla responsabilita penale. Infattisgste anche quando I'autore del reato non e stato

identificato o non é imputabile e il reato si egtie per una causa diversa dall’amnistia.

Il personale di Sissa Medialab svolge prevalentéenattivita di natura intellettuale, il che ridupel

che sensibilmente il rischio che si realizzino #ti§pecie prese in considerazione dall’articole 25
septies del D.Lgs. 231/2001. In ogni caso la sikzaesul lavoro € garantita da un documento che
comprende la valutazione dei rischi, ampiamentaitsted aggiornato dal RSPP, consulente di provata

esperienza ed esterno all'azienda. E inoltre impleiato un sistema di addestramento e di formazione
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per tutti i neo-assunti con verifica dell’efficadalla formazione impartita. Per tutte le figuréeadali
di riferimento sono previste scadenze periodich@ateria di formazione per la sicurezza. Sonosiltre

stabilite visite mediche per i videoterminalisti.

11) Delitti di ricettazione, riciclaggio e impiegodi denaro, beni o altra utilita di provenienza
illecita, nonché autoriciclaggio

La responsabilita dell’ente per i reati di cui ubrica & sancita dall’art. 25-octies, introdottdata 63,
comma 3 del D.Lgs. 231/2007, e successivamente fivetdi dalla L. n. 186 del 2014, che ha
introdotto il reato di autoriciclaggio tra quelbrtemplati dal D. Lgs. 231/2001.

Le attivitd maggiormente esposte al rischio diirgakzione delle fattispecie criminose ivi considera
sono quelle che accedono all’area amministratioa,particolare riferimento alle attivita di contiai.
Tuttavia un attento monitoraggio dei flussi di denan entrata ed in uscita, nonché di tutto il @icl
contabile, consente di limitare i rischi, per $t@ congeniti all’attivita. In ogni caso, in Siddadialab,

le transazioni economiche sono operate in massiante gla intermediari finanziari soggetti alla
normativa in materia di segnalazione antiriciclaggie stesse operazioni sono poi registrate e

riscontrate anche degli amministratori, soggel# siessa normativa.

12) Delitti in materia di violazione del diritto d’autore
L’art. 15 comma 7 lettera c) della L. 23/07/200998. ha introdotto nel D.Lgs. 231/2001 l'art. 25-
novies, relativo ai delitti in materia di violaziewlel diritto d’autore previsti dalla L. 22/04/1941633.

Tenuto conto che l'attivita principale della soaieiguarda la pubblicazione di riviste di carattere
scientifico e culturale, risulta evidente come igchio di realizzazione delle fattispecie a cui fa
riferimento l'art. 25-novies non sia astrattametrscurabile. In ogni caso Sissa Medialab si € da
tempo dotata di adeguati strumenti al fine di nidugle rischio ai minimi termini. Difatti gli autodei
papers pubblicandi sono tenuti a sottoscriveresen& di “termini e condizioni” indicati dalla seta e
conoscibili attraverso la pagina web della ste€m I'accettazione di questi, I'autore garantidca,
I'altro, che il manoscritto sia autentico, confatenaltresi piena disponibilita a Sissa Medialab del
copyright internazionale sulla pubblicazione. lhdee e il contenuto delle dichiarazioni a cui sono
tenuti gli autori, previste come pre-requisito peempubblicazione degli elaborati, variano per negli

adattarsi alle diverse caratteristiche del giorrale quale e prevista la pubblicazione, ovveroaell

Pagina 20



Modello di organizzazione, gestione e controllo €2.Lgs. 231/01

stesso paper pubblicando. In aggiunta a tali diakiani, IOP (casa editrice cui Sissa fa riferinogrsi
avvale di un moderno software antiplagio, di modosdgnalare preventivamente eventuali contenuti

coperti da diritto d’autore.

13) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rende dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria

Tale fattispecie e contemplata dall’articolo 25ideael D.Lgs. 231/2001, introdotto dal D.Lgs. 811
del 2011.

14) Reati ambientali
L’art. 25 undecies, introdotto nel D.Lgs. 231/2@0partire dal 2011 con il D.Lgs. n. 121, modificato

integrato dalla successiva L. 68/2015, raccoglielenco tassativo di reati in materia ambientale.

L’attivita della societa, avendo natura prevalergrta intellettuale, presenta rischi molto limitditi
inquinamento esterno. | rischi piu significativir@contrano in materia di corretta gestione dwitij
anche in questo caso tuttavia, il rischio di contemetalcuno dei reati presi in considerazione dalla

norma € molto modesto.

15) Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggrno e irregolare

L’art. 25-duodecies, relativo al reato di cui iforica, & stato introdotto dal D.Lgs. 109/2012.

In Sissa Medialab il reclutamento e la selezionk pd#sonale vengono effettuati dando evidenza
pubblica al posto vacante, comunicando le caratiele puntuali del soggetto da assumere. | cdaricu

vitae sono vagliati da una commissione apposita,gbcede anche a colloqui di approfondimento e
alla verifica della documentazione. Il rischio dsamere o impiegare in altro modo personale non in

regola con i permessi di soggiorno € dunque corsidémente modesto.

16) Reati transnazionali

E degno di nota come L. 16/03/2006 n. 146 (Ratiéidaesecuzione della Convenzione e dei Protocolli
delle Nazioni Unite contro il crimine organizzatarisnazionale, adottati dal’Assemblea generale il
15/11/2000 ed il 31/05/2001) abbia esteso con.|Hdtla responsabilita amministrativa degli enti in
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relazione ad un elenco tassativo di reati transmati, cosi come definiti all'art. 3 della stesseghe,

per i quali si applicano le disposizioni di cuilalLgs. 231/2001.

ELENCO PROTOCOLLI
PROCESSO DI GOVERNANCE

» Operazioni straordinarie (PROT/STRA)

PROCESSO AMMINISTRATIVO

Amministrazione (PROT/AMM)
Riesame del contratto (PROT/RIE)

Approvvigionamento beni e servizi (PROT/APP)
* Magazzino (PROT/MAG)

Amministrazione del personale (PROT/AMP)
Predisposizione del bilancio (PROT/BIL)
Gestione del credito (PROT/CRE)

PROCESSO AFFARI LEGALI E RAPPORTI CON LA P.A.

» Gestione del contenzioso (PROT/CONT)
 Contributi pubblici (PROT/CTRB)
 Partecipazione appalti (PROT/APL)

PROCESSO DI GESTIONE DELLA SECURITY

» Gestione della security (PROT/SEC)
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EDP

* Procedure IT:

- Regolamento utilizzo strumenti informatici

- Gestione utenti

- Logging

- Backup

- Amministrazione di sistema e referenti servizi

- Gestione configurazione e aggiornamento sistemi
- Gestione password

- Gestione licenze

- Smaltimento supporti

PROCESSO SICUREZZA SUL LAVORO

» Salute e sicurezza sul lavoro (PROT/SSL)
» Gestione dei rifiuti (PROT/RIF)
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4. ORGANISMO DI VIGILANZA

4.1 Designazione e assegnazione dell’incarico

L’organo di vigilanza é istituito con delibera matta dal Consiglio di Amministrazione che apprdva i

presente Modello.

L’'organo puo essere monocratico o composto da ameru dispari di componenti, Sino a un massimo
di cinque.
Con la medesima delibera si determinano il nume&iocdmponenti, 'autorita, i poteri, il budget di

spesa, responsabilita e compiti, piu oltre speatific

Si precisa che l'istituzione dell’organo di vigilean non esime i vari organi sociali, il Presidernte,
consiglieri del Consiglio di Amministrazione, I’Ammstratore Delegato, i Responsabili di funzione
dalle attribuzioni e dalle responsabilita previded D.lg. 231/01, dal codice civile e dalla legge i
materia di vigilanza e controllo in relazione a&chio di commissione dei reati previsti dal citato
decreto.

4.2 Requisiti dell’'organo di vigilanza
In ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. n@B1/organismo di vigilanza e dotato dei requiditi

* indipendenza, garantita dalla collocazione in poee gerarchica di vertice dell’azienda,

rispondendo direttamente al Consiglio di Amminizivae

» autonomia nei poteri di iniziativa e controllo, ahéti specificatamente nel regolamento interno

definito e approvato dall'organo di vigilanza stess

» professionalita, possiede cioé quel bagaglio dinsénti e tecniche indispensabili per poter

svolgere efficacemente I'attivita assegnata

* continuita di azione

4.3 Durata in carica

Al fine di garantire la continuitd d’azione dell'@anismo di Vigilanza, necessaria alla corretta ed
efficace attuazione del Modello, la durata delldrico dello stesso e pari alla durata del Considiio

Amministrazione, e comunque non inferiore ad amni €Ciascun componente e rieleggibile una sola
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volta e resta in ogni caso in carica fino alla nwnidel suo successore. La delibera di nomina

dell’Organismo di Vigilanza determina anche il campo spettante ai singoli membiri.

4.4 Cause di ineleggibilita e revoca dell’Organismdi Vigilanza e dei suoi membri

L’Organismo di Vigilanza (e ogni suo membro) pudess revocato esclusivamente dal Consiglio di

Amministrazione e solo a fronte di una giusta cadese per giusta causa si intende:
- grave inadempimento dei doveri propri dell’Orgarisdn Vigilanza

- il verificarsi di eventi che rendano il/i componefitdell’organo di vigilanza non idoneo a
svolgere le funzioni proprie dell’organo stessohe oe impediscano 'esercizio delle funzioni

per un periodo superiore ai tre mesi

- il verificarsi di eventi incompatibili con i requis di autonomia di iniziative e controllo,

indipendenza e continuita d’azione — propri defamismo di vigilanza

- sentenza passata in giudicato a carico dei memddtiodjanismo di vigilanza per aver

commesso uno dei reati previsti dal d.lgs. 231/01

Ogni membro dellorgano di vigilanza potra rinurreiamotivatamente all’incarico in qualunque

momento con obbligo di preavviso pari a due mesi.

Il membro revocato o che rinunci all'incarico viesestituito senza ritardo. Il sostituto resta inicza

fino alla scadenza del mandato triennale in corseomento della sua nomina.

4.5 Funzioni e poteri
4.5.1 | poteri dell’Organismo di vigilanza
Nell’esercizio delle proprie funzioni I'Organismo\igilanza:

- ha libero accesso ad ogni area aziendale ed alantkentazione - cartacea e non - in essi

conservata
- puo chiedere l'ausilio dei dipendenti e dei dirij@mpetenti

- puo avvalersi di consulenti esterni
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pud chiedere informazioni relative alle attivita @schio ai dipendenti, all’'organo

amministrativo, al revisore, a consulenti di Siskadialab

puo chiedere informazioni e documenti relativi @tévita a rischio ai prestatori d’'opera e alle

aziende in appalto

puo chiedere I'immediato intervento dell'organo amistrativo qualora riscontri ostacoli alle

proprie funzioni

4.5.2 Funzioni dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza ha il compito di:

vigilare sulla reale (e non solo formale) capaaitél Modello di prevenire la commissione dei
reati previsti dal D.lgs. 231/01

vigilare sull’'osservanza delle prescrizioni del Mtd da parte dei soggetti che vi sono tenuti
(quali Dipendenti, Consulenti e Partner a varioold), valutando la coerenza tra i
comportamenti concretamente attuati in aziendaaatguprevisto dalle disposizioni contenute

nel presente modello

vigilare sul mantenimento dei requisiti di solidigafunzionalita del modello e proporre al
Consiglio di Amministrazione le modifiche e gligggrnamenti ritenuti opportuni o necessari
per garantire la costante efficacia del Modellodlazione alla mutata normativa o alle mutate

condizioni aziendali

Attivita di verifica

L’organo di vigilanza e tenuto a effettuare:

verifiche periodiche a campione su singoli atti pedcessi a rischio, cosi come definiti dal
presente Modello, i cui risultati devono essergssumti in un apposito rapporto da esporsi in

sede di reporting agli organi societari deputati

verifiche sui processi aziendali, ai fini del’lagghamento della mappatura dei Processi
Sensibili

raccogliere, elaborare e conservare le informazitaanti in ordine al rispetto del Modello
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- coordinarsi con le altre funzioni aziendali (andt&averso apposite riunioni) per il miglior

monitoraggio delle attivita in relazione alle prdoee stabilite nel Modello

- attivare e svolgere le inchieste interne, raccaidandi volta in volta con le funzioni aziendali

interessate per acquisire ulteriori elementi dagide

4.6 Reporting
4.6.1 Reporting dell’Organismo di Vigilanza verswartice societario

L’Organismo di Vigilanza riferisce in merito alltaazione del Modello, all’'emersione di eventuali
aspetti critici e comunica l'esito delle attivitaodte nell’esercizio dei compiti assegnati. Soneviste

le linee di riporto seguenti:

= continuativa, nei confronti dellamministratore eghto, il quale informa il Consiglio di

Amministrazione

= trasmettendo tempestivamente i verbali delle peopiunioni, nei confronti del Consiglio di
Amministrazione

Sono previsti inoltre i seguenti flussi informatowii € tenuto I'organo di vigilanza nell’'esercizielle

sue funzioni:

a) alla notizia di una violazione del Modello conss& da parte di uno o piu membri del Consiglio di
Amministrazione, I'Organismo di Vigilanza informautti gli Amministratori. I Consiglio di

Amministrazione procede agli accertamenti necegsasisume i provvedimenti opportuni

b) alla notizia di una violazione del Modello conssa da parte del Revisore, 'Organismo di
Vigilanza informa il Consiglio di Amministraziondl Consiglio di Amministrazione procede agli

accertamenti necessari e assume i provvedimentirapp

Il Consiglio di Amministrazione e 'amministratodelegato hanno la facolta di convocare in qualsiasi
momento I'Organismo di Vigilanza il quale, a sudtapha la facolta di richiedere, attraverso le

funzioni o i soggetti competenti, la convocazioeepredetti organi per motivi urgenti.

4.6.2 Reporting verso I'Organismo di Vigilanza
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L’Organismo di Vigilanza deve essere informato, rapte apposite segnalazioni da parte dei soggetti
tenuti all'osservanza del Modello in merito a evehie potrebbero ingenerare responsabilita di Sissa

Medialab ai sensi del D.lgs. 231/01. In particalare

= Il responsabile di funzione ha I'obbligo di comuanie tempestivamente e riservatamente eventuali
segnalazioni relative alla commissione, o al raguamhe pericolo di commissione, dei reati
contemplati dal D.Igs. 231/01 o comunque a competdi in generale non in linea con le regole

di comportamento di cui al Modello

= Ciascun dipendente deve segnalare tempestivamengergatamente la violazione (o0 presunta
violazione) del Modello contattando il proprio diee superiore gerarchico e/o I'Organismo di

Vigilanza

= | consulenti, i collaboratori e i partner a varilp, per quanto riguarda la loro attivita svoltei
confronti di Sissa Medialab, sono tenuti a segealtempestivamente e riservatamente la
commissione o il pericolo di commissione di reatewpsti dal D.lgs. 231/01 direttamente

all'Organismo di Vigilanza, con le modalita e nieniti previsti contrattualmente

Gli Organi Societari, i Dipendenti e, nei modi & tmiti previsti contrattualmente, Consulenti e
Partner devono obbligatoriamente ed immediatameatanettere all’Organismo di Vigilanza in via

riservata le informazioni concernenti:

= | provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autayit
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, beaei confronti di ignoti, per i Reati qualorai tal

indagini coinvolgano Sissa Medialab o suoi Dipenidet Organi Societari

= i rapporti preparati dalle funzioni competenti fegtibito della loro attivita di controllo e dai qual
potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omigsamn profili di criticita rispetto allosservanza
delle norme del D.lgs. 231/01

L’Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioniencite e le attivita da porre in essere; gli evdntua
provvedimenti conseguenti sono definiti e applidaticonformitd a quanto previsto dal sistema

disciplinare.
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L'Organismo di Vigilanza puo non prendere in coesizione eventuali segnalazioni anonime. Resta
peraltro inteso che l'organo di vigilanza si obhlig garantire i segnalanti in buona fede contro
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione on@kzzazione e in ogni caso sara assicurata la
riservatezza delle informazioni acquisite e raecaiello svolgimento delle proprie funzioni ed il
rispetto dell’anonimato di chi effettui segnalazi@vvero si rivolga all’Organismo di Vigilanza per
chiedere assistenza in relazione all’attuazioneMtadello, fatti salvi gli obblighi di legge e latala

dei diritti dell’Organizzazione o delle persone @sate erroneamente o in mala fede.

4.7 Risorse dell'organismo di vigilanza

Sissa Medialab fornisce all’Organismo di Vigilariearisorse materiali e finanziarie necessarie per |

svolgimento delle sue funzioni. A tal fine, I'Orgamo di Vigilanza sottopone periodicamente

all'approvazione del Consiglio di Amministrazionen ypiano di spesa per l'anno successivo.
Contestualmente presentera al Consiglio di Ammmazsdne il rendiconto delle spese eventualmente
sostenute.

All'Organismo di Vigilanza e concesso di eccedefemiti di spesa stabiliti purché cio avvenga in
relazione all’esigenza di intervenire urgentemeisjgetto a circostanze eccezionali e comunque @ cos
ragionevoli e proporzionati al proprio ruolo neffibito dell’azienda. Le ragioni dellurgenza e
I'eccezionalita delle circostanze dovranno essémgostrate e descritte in occasione del rendiconto
annuale che I'Organismo di Vigilanza dovra presentontestualmente alla presentazione del nuovo

piano di spesa.
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5. CODICE DISCIPLINARE
5.1 Premessa

L’art. 6, comma 2, lett. e) e I'art. 7, comma 4t.18) del d.Igs. 231/01 stabiliscono (con rifermtesia
ai soggetti in posizione apicale sia ai soggettitoposti ad altrui direzione) la necessaria
predisposizione di “un sistema disciplinare idoreesanzionare il mancato rispetto delle misure

indicate nel modello”.

Sissa Medialab, ai fini dell’applicazione delle ggezioni comportamentali previste dal presente
Modello, ha previsto un sistema disciplinare vait@unire atti e comportamenti posti in essere in
violazione delle regole di condotta contemplateptakente Modello, dal D.lgs. n. 231 del 2001 @, pi

in generale, dalla normativa societaria e penale.

L'applicazione del sistema disciplinare presupplaneemplice violazione delle regole del Modello;
pertanto essa sara attivata indipendentemente shabigimento e dall'esito del procedimento penale,
eventualmente avviato dall'autorita giudiziarial ca&so in cui il comportamento da censurare valga

anche ad integrare una fattispecie di reato rilevansensi del D.lgs. 231/01.

E’ stato pertanto creato un sistema disciplinaeg ginanzitutto, sanzioni tutte le infrazioni al dedlo,
dalla piu grave alla piu lieve, mediante un sistedia graduazione della sanzione e che,
secondariamente, rispetti il principio della praponalita tra la mancanza rilevata e la sanzione

comminata.

| criteri cui si fara riferimento nel definire, nsingoli casi, il tipo e I'entita della sanzion@nse i

seguenti:

a) elemento soggettivo della condotta (dolo o colpaesta ultima per negligenza, imprudenza o
imperizia)

b) rilevanza degli obblighi violati

c) potenzialita del danno derivante all’organizeag o dall’eventuale applicazione delle sanzioni

previste dal D.Igs. 231/01 e successive modifichtegyrazioni
d) livello di responsabilita gerarchica o tecnica

e) presenza di circostanze aggravanti o attengantiparticolare riguardo alle precedenti prestazion

lavorative, ai precedenti disciplinari
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f) eventuale condivisione di responsabilita con &ivoratori che abbiano concorso nel determinare

mancanza

Qualora con un solo atto siano state commessenfrarioni, punite con sanzioni diverse, si applica

soltanto la sanzione piu grave.

La valutazione delle violazioni al Modello e la posta dei provvedimenti disciplinari o delle misure

di tutela da comminare sono attribuite all’Orgarastn Vigilanza.

La decisione in merito alle sanzioni e misure delu da adottare per le violazioni al Modello
commesse dai soggetti sottoposti all’altrui direeiodai collaboratori esterni soggetti a vigilaezdai

soggetti apicali che non inducono alla realizzagidnreati di natura collegiale o che non compartan
come misura di tutela la revoca della nomina di Anistratore € di competenza del Consiglio di

Amministrazione che puo delegare per i dipendenfoenitori/prestatori d’opera all’'uopo un dirigen

La decisione in merito alle sanzioni e misure delu da adottare per le violazioni al Modello
commesse dagli Amministratori € di competenza Asiemblea dei Soci.

5.2 Le Sanzioni

Sono soggetti al presente sistema disciplinare tutipendenti, gli amministratori, il revisore, i
collaboratori di Sissa Medialab, nonché tutti colathe abbiano rapporti contrattuali con Sissa

Medialab, nellambito dei rapporti stessi.

Il procedimento per lirrogazione della sanzionaciplinare tiene conto dello status giuridico del

soggetto nei cui confronti si procede.

5.2.1 Misure nei confronti dei lavoratori dipendent

In caso di violazione del modello organizzativo thato dal Sissa Medialab ai sensi e per gli effditti

cui al D.Lgs. 231/01, ai lavoratori dipendentapplicano le sanzioni di seguito previste.

A) Rimprovero verbale

Incorre nel provvedimento di “rimprovero verbalé'lavoratore che violi una delle procedure interne

previste dal Modello, o adotti nell’esercizio ditiata nellambito delle aree sensibili un
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comportamento non conforme alle prescrizioni detlMim stesso o alle disposizioni impartite da Sissa
Medialab.

B) Rimprovero scritto

Incorre nel provvedimento di “rimprovero scrittd”lavoratore che sia recidivo nelle violazioni del
Modello di cui al punto precedente ovvero il lavora che nel violare le procedure interne preuste
Modello, o adottando nell’esercizio di attivita leehree sensibili un comportamento non conforme all
prescrizioni del Modello, o alle disposizioni impgr da Sissa Medialab esponga lintegrita del
patrimonio o dei beni di Sissa Medialab ad unaagiane di oggettivo pericolo.

C) Multa nella misura massima di 3 ore della retzibne

Incorre nel provvedimento della “multa” il lavoragoche sia recidivo nelle violazioni del Modello di

cui ai punti precedenti ovvero che nel violare tegedure interne previste dal Modello, o adottando
nell’esercizio di attivita nelle aree sensibili womportamento non conforme alle prescrizioni del
Modello, o alle disposizioni impartite dall’Aziendssponga l'integrita della propria persona ad una

situazione di oggettivo pericolo.

D) Sospensione dal servizio con ritenuta dellalmenione per un massimo di 5 giorni

Incorre nel provvedimento di “sospensione dal zawviil lavoratore che sia recidivo nelle violazion
del Modello di cui ai punti precedenti ovvero cled violare le procedure interne previste dal Maoalell

o adottando nell'esercizio di attivita nelle areensbili un comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello, o alle disposizioni impte dall’Azienda esponga l'integrita degli organi
sociali, dei dipendenti e degli altri collaboratdell’Azienda o di terzi ad una situazione di odiget
pericolo; incorre nella medesima sanzione il saggapicale che non abbia saputo individuare, e

conseguentemente eliminare, violazioni del Modello.

E) Risoluzione del contratto di lavoro

Incorre nel provvedimento del licenziamento conapwso e con TFR il lavoratore che abbia ad

esempio compiuto reiterate infrazioni di cui ai pymmecedenti.
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Incorre nel provvedimento del licenziamento senzayviso e con TFR il lavoratore che compia atti
non conformi alle prescrizioni del Modello e dirett modo univoco al compimento di un reato
sanzionato dal D.lgs. 231/01, ravvisandosi in ta@importamenti un’infrazione cosi grave da non
consentire la prosecuzione nemmeno provvisoriarajgborto di lavoro, o abbia riportato condanna

passata in giudicato per uno dei reato previstDdigls. 231/01 e tutelati dal Modello.

Incorre nella medesima sanzione il soggetto apiceathe non abbia saputo individuare, e

conseguentemente eliminare, violazioni del Modele hanno condotto alla perpetrazione di un reato.

5.2.2 Misure nei confronti dei dirigenti

In caso di violazione, da parte di dirigenti, dgdt@cedure previste dal presente Modello o di anfoe,i
nell'espletamento delle attivita sensibili, di uamportamento non conforme alle prescrizioni del
Modello stesso, in base alla gravita dell'illecitisciplinare commesso si prevede I'applicaziondedel

seguenti sanzioni disciplinari ex art. 7 StatutolLdevoratori:
A) Rimprovero verbale o scritto

Incorre nel provvedimento di “rimprovero verbalsaitto” il dirigente che violi quanto stabilito it
procedure interne previste dal Modello, che adatticomportamento negligente non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso 0 che ometta lanakgione o tolleri irregolarita commesse da altri

dipendenti sottoposti alla sua direzione e/o alkadgilanza.
B) Licenziamento con preavviso, ex art. 2118 c.c.

Incorre nel provvedimento del “Licenziamento ex 218 c.c.” il dirigente che violi gravemente le
procedure interne previste dal Modello, manifestia wgrave negligenza o imperizia rispetto alle
prescrizioni del Modello, non sappia individuareneita di segnalare o tolleri gravi irregolarita
commesse da altri dipendenti o che violi le presmni del Modello con un comportamento tale da
configurare una possibile ipotesi di reato sanzmmtal D.lgs. 231/01 di una gravita tale da esporre
Sissa Medialab ad una situazione oggettiva di pkrio tale da determinare riflessi negativi pers8is
Medialab intendendosi in tal modo un inadempimetievole degli obblighi a cui il dirigente e tenuto

nello svolgimento del proprio rapporto di lavoro.

C) Licenziamento immediato
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Incorre nel provvedimento del “Licenziamento pemusga causa” il dirigente che adotti un
comportamento in palese grave violazione alle piasai del Modello e tale da determinare la
possibile concreta applicazione a carico di Sissalibdab delle misure previste dal D.lgs. 231/01,
riconducibile a mancanze di gravita tale da farineemeno la fiducia sulla quale é basato il rappdit

lavoro e da non consentire comunque la prosecuzimmmeno provvisoria, del rapporto stesso.

Le stesse sanzioni saranno proporzionalmente applial dirigente che per negligenza ovvero
imperizia non abbia saputo individuare, e consemumeente eliminare, violazioni del modello e, nei

casi piu gravi, perpetrazione di reati.

5.2.3 Misure nei confronti degli amministratori

In caso di violazione del Modello da parte di amstiatori, 'Organo di Vigilanza informera ogni
componente del consiglio di amministrazione, i gadbtteranno i provvedimenti del caso nell’ambito
delle rispettive attribuzioni, ivi compresa I'evaate convocazione dell’assemblea dei soci con la

proposta di eventuale revoca dalla carica.

La stessa sanzione prevista per la violazione delefio sara applicata dai competenti organi azikénda
anche a quegli amministratori, o membri dellorgamd di vigilanza che per negligenza ovvero
imperizia non abbiano saputo individuare, e consegamente eliminare, violazioni del modello e, nei

casi piu gravi, perpetrazione di reati.

5.2.4 Misure nei confronti di collaboratori estempartners

Ogni comportamento posto in essere da collaborasterni (stagisti, collaboratori a progetto o
contratto - c.d. parasubordinati — outsourcer, iforij partner commerciali, ecc.) in contrasto den
disposizioni di cui al presente Modello potra det@are, secondo quanto previsto dalle specifiche
clausole contrattuali inserite nelle lettere dianco o negli accordi di convenzione, la risolugon
anticipata del rapporto contrattuale, fatta salvdteriore riserva di risarcimento qualora da tali

violazioni derivino danni concreti a carico di Siddedialab.
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5.3 Modifiche ed aggiornamento del sistema disciphre

Sissa Medialab provvede ad aggiornare ed appdeatevute modifiche per integrare le previsioni del
presente Sistema disciplinare. Ogni modifica ogrdagione deve essere approvata dal Consiglio di

Amministrazione e ne viene data notizia nelle mit@ali cui al paragrafo dedicato alla diffusione.

5.4 Diffusione del Sistema disciplinare

Sissa Medialab si impegna a far conoscere e diffiand presente sistema disciplinare a tutti i suoi
destinatari. Per quanto concerne i dipendentisiiesia disciplinare sara oggetto di affissione come
previsto dal CCNL vigente e dallo Statuto dei Latori.

Ciascun collaboratore, outsourcer di servizi eifore dovra firmare una dichiarazione contenente la
conferma dell’avvenuta presa di conoscenza deieommit del Sistema disciplinare, qualora tale
dichiarazione non sia inclusa nella lettera di rroza

Le prescrizioni del presente Sistema disciplinagasno oggetto, nel loro insieme e/o distinte in
specifiche sezioni, di periodiche iniziative dirfwazione e sensibilizzazione assieme ai contenlti de
Codice Etico.

Il presente sistema disciplinare & portato a cagvusx dei portatori di interessi interni ed estamghe
su richiesta a Sissa Medialab.

5.5 Entrata in vigore

Le disposizioni contenute nel presente Sistemaptdiisare entrano in vigore il 19/01/2016 e vincajan

da tale data il comportamento di tutti i soggedti pquali hanno validita.

Per i contratti con soggetti esterni gia stipuddih data del 19/01/216 valgono le norme transtaii
recepimento ed applicazione previste per il Co#iteo ed il Modello ex. D.Igs. 231/01.
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6. CODICE ETICO
6.1 Introduzione

Sissa Medialab ritiene che I'etica d'impresa nadbimpegno moralmente positivo e personale dei
singoli individui che in essa e con essa operacorsd® principi di correttezza, lealta, affidabiled
onesta, anche nell'ottica dell'assunzione di resgdulita verso i terzi ed i colleghi.

Sissa Medialab considera questi valori morali cdassets intangibili” nella voce attiva del proprio
patrimonio, ritenendo che l'osservanza dei suddptincipi costituisca non solo un impegno

moralmente positivo, ma una ricchezza per I'impigeasa, un valore primario ed essenziale.

A tal fine, Sissa Medialab ha deciso di adottareCadice Etico che, in linea con i principi di |€ak
onesta, é volto a regolare, attraverso norme caiapentali, I'attivita della societa stessa, fissand

principi generali.

6.2 Ambito di applicazione del Codice Etico

Questo Codice Etico dovra essere osservato dai Difiendenti, Collaboratori e Terzi che lavorano
per conto di Sissa Medialab e deve servire diinfento per tutte le procedure, policies, linee guid

rapporti contrattuali adottati dalla Societa.

Ciascun dipendente e collaboratore rendera edatlienti, fornitori ed altri interlocutori con cui

interagisce dell'avvenuta adozione del Codice Etico

Particolare attenzione e richiesta ai Responsabifunzione che sono chiamati a garantire che i
principi ivi espressi siano costantemente appliedta mantenere un comportamento che sia di esempio
ai propri collaboratori.

6.3 Premesse
6.3.1 | comportamenti non etici

Non sono etici quei comportamenti che assunti dgod¢ persone, piu persone o organizzazioni di
persone operanti per conto di Sissa Medialab costitno violazione delle regole della civile
convivenza e dei corretti rapporti sociali e coneradi, cosi come previsti e disciplinati da leggi e

regolamenti. L’assunzione di comportamenti noni émenpromette i rapporti tra Sissa Medialab ed i
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propri Soci, tra Sissa Medialab ed i propri dipartde collaboratori, nonché tra Sissa Medialab ed i

propri interlocutori istituzionali, imprenditoriaé finanziari, pubblici e privati.

| principi etici che saranno enunciati nel preseboelice Etico sono rilevanti ai fini della preveoize

dei reati ex D.lgs. 231/01 e costituiscono un el@messenziale del sistema di controllo preventivo.

6.4 Principi generali
= Non discriminazione

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni corpropri interlocutori esterni ed interni, Sissa
Medialab evita ogni discriminazione in base all'edh sesso, alle preferenze sessuali, allo stato di

salute, all'etnia, alla nazionalita, alle opiniqualitiche, alle credenze religiose.
» Rispetto delle norme

Nell’ambito della loro attivita professionale, ipgindenti, gli amministratori e i collaboratori ds&a
Medialab sono tenuti a rispettare con diligenzietgi vigenti, il presente Codice Etico, le procedu
aziendali, i regolamenti interni e, ove applicalddinorme di deontologia professionale. In nessaso
il perseguimento dell'interesse della Societa pustgicare una condotta in violazione di tali nam

= Conflitti di interesse

Nella conduzione di qualsiasi attivita di interesefla Societa, devono sempre essere evitate léeriso
prontamente le situazioni ove i soggetti coinvsidno in conflitto di interesse. Si ritiene sussise un
conflitto di interesse nel caso in cui un dipendenin collaboratore 0 un amministratore persegua un
obiettivo diverso da quello perseguito da Sissai®lel, ovvero si procuri volontariamente o tenti di
procurarsi un vantaggio personale in occasionecdelpimento di attivita svolte nell'interesse della

Societa, o lo procuri a terzi. La violazione di faincipi sara sanzionata.
* Riservatezza

Sissa Medialab assicura la riservatezza delle nméaroni in proprio possesso e si astiene dal razerc
dati riservati, salvo il caso di espressa e congadpeautorizzazione e comunque nel pieno rispetted
norme vigenti. | dipendenti, gli amministratori ellaboratori della Societa devono uniformare il
proprio comportamento alla massima riservatezzderat di fuori dell’orario di lavoro, al fine di
salvaguardare il know-how tecnico, finanziario,dleg amministrativo, di gestione del personaletiTut

coloro che, in conseguenza dell’'espletamento dgrpcompiti di gestione, di controllo e di senazi
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vengano a disporre di informazioni confidenziafilevanti sono tenuti a non abusare di tale prgide

informativo.
= Valore delle risorse umane

| dipendenti e i collaboratori di Sissa Medialalnsan fattore indispensabile per il successo aaiend
Per guesto motivo Sissa Medialab tutela e promubwalore delle risorse umane allo scopo di
migliorare e accrescere l'esperienza e il patrimonii conoscenza di ciascun dipendente e

collaboratore.

Il mantenimento di un ambiente di lavoro serenmalante e rispettoso delle esigenze di tutti € uno
dei principi di Sissa Medialab, cosi come promuewara politica di crescita personale e professenal

per garantire uno sviluppo di carriera basato sudlapetenze, la professionalita ed il merito.

Sissa Medialab assicura un idoneo programma didpione e sensibilizzazione sulle problematiche

inerenti al Codice Etico.
= Correttezza nei rapporti con i dipendenti

Sissa Medialab garantisce che, nei rapporti gei@rutirattenuti con i dipendenti, non si manifesti
occasioni in cui I'esercizio del principio di autarsia lesivo della dignita e della professioraltitel

dipendente.

La Societa opera le proprie scelte di organizzazisalvaguardando il valore professionale dei

dipendenti.
» Integrita della persona

Sissa Medialab si impegna a tutelare lintegrigich e morale dei suoi dipendenti e collaboratori,
assicura condizioni di lavoro rispettose della d@gindividuale e cura la sicurezza e ligiene degl

ambienti di lavoro.

Pagina 38



Modello di organizzazione, gestione e controllo €2.Lgs. 231/01

6.5 Eticita nell'attivitd degli organi sociali e nd’organizzazione societaria
6.5.1 Attivita degli organi sociali

L’attivita degli organi sociali di Sissa Medialabiraprontata al pieno rispetto delle regole fissid#o

Statuto e dalla legislazione vigente.

6.5.2 Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01

Sissa Medialab si e dotata di un Organismo di ¥igie secondo quanto previsto dal D.lgs 231/01.
Tale Organismo avra il compito di verificare |'woriine applicazione del presente Codice Etico, honché
il rispetto, da parte di ciascun Dipendente, Caltabore e di tutti coloro che cooperano al
perseguimento dei fini della Societa, del "Mod@lid®rganizzazione Gestione e Controllo” ai sensi de
D.lgs. 231/01.

L’Organismo di Vigilanza riferira direttamente abgsiglio di Amministrazione i risultati della progr

attivita, eventuali criticita e suggerira eventuaterventi correttivi e migliorativi.

6.6 Eticita nei rapporti con i terzi
6.6.1 Regali, omaggi e benefici

Nei rapporti con i funzionari di istituzioni pubbhe, pubblici ufficiali e gli incaricati di pubblic
servizi, agli amministratori, al revisore, ai diplemti e ai collaboratori della Societa, é vietadéwedo
promettere denaro o qualsiasi utilita (ad esemgigali, omaggi, benefici) di valore significativot®o
qualsiasi forma (fatto salvo il caso in cui quagno di modico valore e rientrino nelle ordingsrassi

e consuetudini). Tale divieto vale sia nel casocim la condotta venga realizzata nell'interesse
esclusivo del soggetto agente, sia che venga jpostasere con l'intento di procurare illecitamente
vantaggio alla Societa.

Gli amministratori, il revisore, i dipendenti eoliaboratori non devono accettare doni, servizjate
omaggi o benefici in qualsiasi forma (fatto salvoaso in cui questi siano di modico valore e ri@at
nelle ordinarie prassi e consuetudini), che posswmiioire sulle azioni da intraprendere nello
svolgimento delle loro mansioni lavorative.

Quanto sopra non puo essere eluso ricorrendoia terz
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6.6.2 Donazioni a scopo di beneficenza o filantcopi

Eventuali donazioni a scopo di beneficenza o fitgpito vengono effettuate a favore di organizzazion
ed Enti che siano indipendenti ed abbiano dirittacaverle ai sensi delle leggi vigenti, che offran
garanzia di qualita, di corretto utilizzo dei forglinei cui confronti possa escludersi ogni possibil

conflitto di interessi di ordine personale o aziged

Tutte le elargizioni vengono adeguatamente docuabent

6.6.3 Rapporti economici con partiti politici e @gjzzazioni sindacali

Eventuali finanziamenti a partiti politici in Italie all'estero sono effettuati da Sissa Medialab ne

rispetto della legislazione vigente.

Sissa Medialab si astiene dall’assumere iniziative possano costituire direttamente o indirettaenent
forme di indebita sollecitazione nei confrontiediponenti politici o sindacali ovvero di organizpaz

politiche o sindacali.

6.6.4 Rapporti con i fornitori

Gli acquisti di beni e servizi devono essere swagt I'obiettivo di un massimo vantaggio compettiv
per Sissa Medialab, ma considerando anche le ppdrtunita per i fornitori e garantendo la massima

trasparenza del processo di selezione degli stessi.

Nella scelta dei propri fornitori si tiene contdire che della convenienza economica, anche della
capacita tecnico/economica dei propri contraerititmadone globalmente I'affidabilita con riferiment

alla specificita delle prestazioni da rendere.

Sissa Medialab e i suoi dipendenti e collaboratbiinpegnano a predisporre tutte le procedure@azi

necessarie al fine di garantire la massima effmentrasparenza del processo di acquisto.

6.6.5 Contributi ed altre sponsorizzazioni

Sissa Medialab puo aderire alle richieste di cbatij limitatamente alle proposte provenienti dé en

associazioni senza di fini di lucro.
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Le attivita di sponsorizzazione, che devono avaralifa congruenti con quelle di Sissa Medialab,
ovvero ambientali, sono destinate solo a eventd m@anismi che offrano garanzia di qualita, di
corretto utilizzo dei fondi e nei cui confronti Easescludersi ogni possibile conflitto di interedisi

ordine personale o aziendale.

6.6.6 Concorrenza e antitrust

Sissa Medialab e i suoi collaboratori devono rigeti principi e le regole della libera concorrarez

non devono violare la legge Concorrenza ed antitrus

6.7 Eticita nelle relazioni con i dipendenti
6.7.1 Selezione del personale

La valutazione del personale da assumere ¢ effettcame da apposito regolamento aziendale, in base
alla rispondenza dei profili dei candidati allegesize aziendali, salvaguardando le pari opportyn@ta
tutti i soggetti interessati. Le informazioni rieBte sono strettamente collegate alla verificaideg|
aspetti previsti dal profilo professionale e psttibadinale, nel rispetto della sfera privata el@el

opinioni del candidato.

Sissa Medialab nei limiti delle informazioni disphoili adotta opportune misure per evitare favontis

nepotismi, o forme di clientelismo nelle fasi diez@one e assunzione del personale.

6.7.2 Instaurazione del rapporto di lavoro

Il personale e assunto con contratto di lavoromedli previsti dalla normativa e dalla contrattazon
collettiva vigente. Non & consentita alcuna posigidi lavoro irregolare o di “lavoro nero”. Prima
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ogni digente riceve adeguate informazioni relative ai
contenuti normativi e retributivi del rapporto menfeo in modo che I'accettazione dell'incarico sia

basata sull’effettiva conoscenza dello stesso.

6.7.3 Gestione del personale
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Sissa Medialab evita qualsiasi forma di discrimioag nei confronti dei propri dipendenti.
Nell'ambito dei processi di gestione del personkdelecisioni prese sono basate sulla rispondeeza d

profili posseduti dai dipendenti alle esigenzeal8lbcieta, nonché su considerazioni di merito.

6.7.4 Salute e sicurezza

Sissa Medialab si impegna a preservare, soprattoticazioni preventive, la salute e la sicurezaa de

lavoratori, nel rispetto delle normative in vigore.

6.7.5 Tutela della privacy

La privacy del dipendente € tutelata attraversdofeone di tutte le misure e le salvaguardie per il
trattamento e la conservazione delle informazioeviste dalla legislazione vigente. E vietata qgaals

indagine sulle idee, le preferenze, i gusti pers@)an generale, la vita privata dei dipendenti.

6.7.6 Integrita e tutela della persona

Sissa Medialab si impegna a tutelare I'integrigich ed il profilo morale dei dipendenti e ad assice

il diritto a condizioni di lavoro rispettose deliignita della persona. Per questo motivo salvaguard
lavoratori da atti di violenza psicologica e coatea qualsiasi atteggiamento o comportamento
vessatorio o lesivo della persona, delle sue camwm e delle sue preferenze; non sono ammesse

molestie sessuali.

6.8 Eticita dei rapporti dei dipendenti e dei colldoratori nei confronti della societa

Ferme restando le obbligazioni e le previsioni alelbrmativa e della contrattazione individuale e
collettiva vigente, ciascun dipendente e ciasculhalooratore deve evitare comportamenti contrari
all'etica aziendale, come individuata nel presedtelice Etico, che si riflettano sulla reputazione e

sulla Societa.

6.8.1 Gestione delle informazioni
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Le informazioni di Sissa Medialab sono accessibdlo alle persone autorizzate e sono protette
dall'indebita divulgazione; solo le persone espmasmnte autorizzate dalla Societa possono aver

accesso alle informazioni interne e sono tenutati@eersi alle istruzioni operative aziendali.

6.8.2 Conflitto di interessi

Ciascun dipendente e ciascun collaboratore e tematdtare le situazioni in cui si possano mangiest
conflitti di interessi e ad astenersi dall’'avvargiagsi personalmente di opportunita di affari di sia

venuto a conoscenza nel corso dello svolgimente gebprie attivita.

6.9 Modalita di attuazione del codice etico
6.9.1 Diffusione e comunicazione del Codice Etico

Sissa Medialab si impegna a diffondere il Codided;tutilizzando tutti i mezzi di comunicazioneee |
opportunita a disposizione come ad esempio leonirdi informazione e formazione aziendali.

| dipendenti, gli amministratori, il revisore e laddoratori devono essere in possesso del Codice,

conoscerne i contenuti ed osservare quanto ingrssaritto.

E’ responsabilita di ciascuno, ed in particolaré management, includere i contenuti del Codice nei

programmi di formazione e farne riferimento in éut procedure, policies.

6.9.2 Aggiornamento del Codice Etico

L’'Organismo di Vigilanza di Sissa Medialab potrarmioe un supporto alla revisione e

all'aggiornamento del Codice Etico ove necessario.

6.9.3 Vigilanza sull’osservanza del Codice Etico

L’Organismo di Vigilanza avra il compito di vigilara che i destinatari si attengano alle regoldlg&ab
dal Codice Etico contenuto nel modello organizzativ Sissa Medialab. Questo organo deve altresi
rappresentare un riferimento importante per i dilgei e per tutti colori i quali si dovessero trova
nella situazione di verificare una mancata conftami’Organismo di Vigilanza ha il compito di

riunirsi periodicamente per verificare 'adempinedelle regole interne.
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6.9.4 Segnalazioni di violazione del Codice Etico

Tutte le figure coinvolte sono tenute a riferirenfeestivamente e riservatamente qualsiasi violazione

del Codice ai loro responsabili e all’Organismo/djilanza.

Eventuali segnalazioni dovranno essere rese in rdettagliato e saranno gestite riservatamente onde

non dar luogo ad alcuna forma di ritorsione.

6.9.5 Sanzioni

Sissa Medialab potra adottare, nei confronti dgijgetto che si comporta in modo non conforme al
Codice Etico, provvedimenti disciplinari secondaanto previsto dal CCNL di settore, incluso, nelle

ipotesi piu gravi, la risoluzione del contrattopmdettagliato dall’accluso codice disciplinare.

Qualunque violazione da parte dei principali fanitei principi informativi del presente Codicadet
dovra essere contestata dalla Societa agli stesshgentira alla Societd medesima di non avvalersi
delle prestazioni del fornitore o di risolvere elweadi contratti/rapporti in essere secondo le as

contrattuali previste.
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7. FORMAZIONE

7.1 Premessa

Sissa Medialab, in conformita a quanto previstoifds. 231/01 e al fine di dare efficace attuagiah
Modello, ha definito uno specifico piano di comwarone e formazione volto ad assicurare un’ampia
divulgazione ai Destinatari dei principi in essoewsti nonché delle procedure/regole di

comportamento aziendali ad esso riferibili.

Tale piano € gestito dalle competenti funzioni adadi che si coordinano con I'Organo di Vigilanza e
Controllo.

In particolare, per quanto attiene alla comunicagjcé previsto che il Modello sia consegnato ai
destinatari del modello ed e inoltre salvato ipagita cartella condivisa assieme ai protocollieaso
riferibili.

L’attivita di formazione e adeguatamente documentatia partecipazione agli incontri formativi e

formalizzata attraverso la richiesta della firmgpuadisenza.

La verifica dell’efficacia della formazione & attaamediante la somministrazione di test a scelta

multipla al termine degli eventi formativi.

7.2 Piano di Formazione e Comunicazione
7.2.1 La comunicazione iniziale

L’adozione del Modello € comunicata a tutti i Digenti, Collaboratori e Organi Sociali. Ai nuovi
assunti viene consegnata una copia del Codice Eticon set informativo sintetico riguardante la
normativa ex D.Igs. 231/01 ed i contenuti del Mtml€rganizzativo, in modo da assicurare agli stessi

le conoscenze considerate di primaria rilevanzeSpmesa Medialab.

7.2.2 La formazione

L'attivita di formazione finalizzata a diffondera tonoscenza della normativa di cui al D.Igs. 2B®0
del Modello di organizzazione, gestione e contr@ldifferenziata, nei contenuti e nelle modalita di

erogazione, in funzione della qualifica dei destna del livello di rischio dell’area in cui opera,
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dell’avere o meno i destinatari funzioni di rapmmtsnza della Societa. In particolare, il piano

formativo si differenzia in:
a) Formazione generale dipendenti

b) Formazione specifica del personale delle areschio

a) Formazione generale dipendenti

L’attivita di formazione generale dei Dipendentiy® alla fase iniziale di neo assunzione, ha aautie

rivolti alla comprensione:
- del codice di condotta (Codice Etico)
- dei principali elementi del Modello di Organizzazey Gestione e Controllo
- delle aspettative della Societa in merito a quasttiche, della tutela dei dipendenti, ecc.

II Programma iniziale di formazione generale depdédidenti all'atto dell’adozione del Modello

Organizzativo da parte dell’ente e cosi discipbinat

a.l. Nozioni di carattere generale

Vengono fornite (sinteticamente) le nozioni sullgs. 231/01 e sui suoi effetti per la societa:
- “Societas delinquere potest”
- Per cosa rispondono (reati specificatamente indicdiegislatore)
- Quando rispondono (interesse o vantaggio)
- Esclusione della responsabilita (esimente)

- La“normativa” di riferimento

a.2. Le fattispecie di reato previste dal leqgislatote sanzioni

Vengono approfonditi gli aspetti del Decreto ché& piteressano, quali le tipologie di reato che
implicano la responsabilita dell’ente, le sanziamicui si puO incorrere, i soggetti che possono

commettere, nell’esercizio della propria attiveadrativa, tali reati.

a) Le tipologie di reato
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b) La tipologia delle sanzioni previste

c) Gli autori dei reati

a.3. | presupposti della responsabilita

Vengono illustrati i presupposti della responsébitiell'ente e la c.d. “esimente”.
. Interesse e vantaggio

La societa & responsabile per i reati commesssmelinteresse 0 a suo vantaggio da soggetti
aventi funzione di rappresentanza, amministrazmd@&ezione anche di fatto, ovvero da persone

sottoposte alla loro direzione o vigilanza.

La responsabilita dell’ente per il reato commesaosdggetti apicali € riconosciuta ove I'ente
stesso non dimostri che essi abbiano eluso frantisteente i Modelli di organizzazione e

gestione. E’ sufficiente I'intenzione, non e neeess|'effettivo vantaggio.
. Esclusione della responsabilita

Sissa Medialab non é responsabile del reato conmntiedsoggetto in posizione apicale se prova
che:

» L’organo dirigente ha adottato ed efficacementeaatt, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e gestione idonei a pmeeereati della specie di quello

verificatosi

» | soggetti in posizione apicale hanno commesscedta eludendo fraudolentemente i

modelli di organizzazione e di gestione
= Non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzgdide dell’Organismo di controllo

= |l compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza dei modelli e di curarne il loro
aggiornamento é affidato ad un organismo dell’'eiat@ato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo (c.d. Organismo di Vigilanza)

a.4. Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
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Il Modello di organizzazione, gestione e contraboD.Igs. 231/01 e costituito da uno o piu docuinent
che descrivono i principi ed il funzionamento dsistema di controlli” adottati dall’ente. Breve

presentazione del Modello adottato.

a.5. Focus sul Codice Etico

Il Codice Etico e uno dei documenti che concorpstruire il sistema di organizzazione, controllo e
gestione adottato dall’ente. Rappresenta il codiceomportamento dell'azienda nei suoi rapporti con
gli interlocutori interni ed esterni. Viene datdtlea del Codice Etico e consegna di copia a ciascu
dei dipendenti.

a.6. Focus sull'Organismo di Vigilanza

Vengono illustrati i compiti dell’OdV:

= Vigilare sull'effettivita del Modello (ovvero sullaoerenza tra i comportamenti concreti e

quelli previsti dal Modello)

» Verificare l'adeguatezza del Modello, ossia la stemle capacitd di prevenire i

comportamenti non voluti
= Accertare il mantenimento nel tempo dei requisisalidita e funzionalita del Modello

= Aggiornare, ove necessario in seguito a mutamegarozzativi o normativi, il Modello,
presentando proposta di adeguamento e verificapdsueeessivamente, l'attuazione e

I'effettiva adeguatezza
Vengono illustrati i Requisiti per i componenti bi@edV:

= Autonomia

Indipendenza

Professionalita

Continuita di azione

Vengono quindi illustrati i poteri del’OdV e viendata lettura dello Statuto dell’Organismo di

Vigilanza.
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a.7. Flussi di informazione

Viene data illustrazione dell'obbligo per tutti iig@ndenti di dare informazioni all’OdV riguardanti
eventuali violazioni delle procedure di svolgimerdell'attivita di settore come evidenziata nel
Modello della societa e di segnalazioni relativeegdntuali procedimenti a carico per i reati di ali
D.lgs. 231/01.

Tali segnalazioni possono avvenire nei modi predist Modello.

Viene poi illustrato I'obbligo dei vari Responsaldii funzione relativamente a:
» le risultanze periodiche dell’attivita di controjimste in essere in attuazione del Modello
» |e anomalie e le atipicita riscontrate

= |e comunicazioni ricevute

a.8. Sistema sanzionatorio

Vengono illustrate le misure previste dal Sistenmsciplinare nell'ipotesi di violazione del Modelth
organizzazione, gestione e controllo e ne viena dapia a ciascun Dipendente.

b) Formazione specifica del personale delle amegchio

Successivamente alla prima formazione generale,riguarda tutto il personale dipendente della

Societa, viene effettuata una formazione specdsmdusivamente al personale delle aree di rischio.
In particolare, la formazione specifica & svoltaamnfronti dei Responsabili di funzione.
Tale formazione specifica € diretta a:

= illustrare la mappatura dei rischi di irregolarii@le singole aree

= definire le specifiche criticita di ogni area

= jllustrare le procedure di adeguamento adottatia dakcieta per prevenire le irregolarita e

presentare I'organigramma delle singole aree

Viene consegnata copia delle mappature e procedDipendenti interessati alla rispettiva area.
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Inoltre, l'attivita di formazione viene adottata atfuata attraverso:
* meeting aziendali
» sito Internet (continuamente aggiornato)

* messaggi di posta elettronica e circolari ai diertid

bY

Il sistema di informazione e formazione & supeoviaio dall’attivita realizzata in questo campo
dall'Organismo di Vigilanza, avvalendosi della eddbrazione del’amministratore delegato, i quali

definiscono altresi la struttura dei corsi di fomome.

| soggetti sopra individuati sono tenuti a partaogpai corsi di formazione conformemente ai princip

del presente capitolo.

Ai fini di una corretta informazione, il Modello @rganizzazione, Gestione e Controllo & affisstenel
bacheche aziendali e reso disponibile a tuttirgieriessati nella rete condivisa e, al fine di assie

una corretta informazione nei confronti del pubdliper estratto nel sito Internet della Societa.

Le iniziative di formazione e informazione mirataspono svolgersi anche a distanza e mediante

utilizzo di risorse informatiche.

7.3 Informativa ai Collaboratori esterni, Professimisti e Fornitori

Sono fornite ai Collaboratori esterni, Professibrég=ornitori, da parte dei Responsabili delleZioni
aventi contatti istituzionali con gli stessi, saittcoordinamento dell’Organismo di Vigilanza, apfe
informative sulle politiche adottate dalla Sociefdlla base del Modello di Organizzazione, Gest®ne
Controllo, sul Codice Etico nonché sulle consegaearie comportamenti contrari ai documenti citati o

alla normativa vigente possono avere con riguardapgorti contrattuali.

Al fine di garantire la conoscenza e I'informaziates suddetti principi, vengono inserite nei cottira

conclusi con tali soggetti apposite clausole steshflaalizzate:
» all'osservanza da parte delle controparti dellpasszioni di cui al D.lgs 231/01;

» alla possibilita di Sissa Medialab di avvalersiadioni di controllo al fine di verificare il
rispetto del D.lgs. 231/01;

» all'inserimento di meccanismi sanzionatori in cdswiolazione del D.Lgs 231/01;
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» alla previsione di obbligo di segnalazione all'OdVcaso di violazione del Modello da
parte dei Dipendenti.

7.4 Comunicazione ai componenti degli Organi Social

Il Modello & comunicato formalmente dall’OrganisutioVigilanza a ciascun componente degli organi

sociali.

Il soggetto che riceve la comunicazione sottosctima dichiarazione di conoscenza e adesione al

Modello, dichiarazione che viene archiviata e corata dall’Organismo di Vigilanza.
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Allegati
- Protocolli

- Organigramma di Sissa Medialab
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